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Objetivo
Conocer los instrumentos
empleados para llevar a cabo
una evaluación permanente.



Introducción

La evaluación permanente estará
centrada en los elementos que se pueden
evaluar de modo permanente en una
institución educativa con la aplicación de
instrumentos de evaluación a los
estudiantes.



Sistema de evaluación 
permanente

Planeación 
de clase

Instrumentos
Análisis de 

documentos



¿Qué es el 
sistema de 
evaluación 

permanente?

Es una evaluación aplicada con diferentes
herramientas y realizada en
determinados momentos para tomar
medidas correctivas en el desarrollo del
programa de estudio. Se da tanto en
actividades de evaluación formativas
como sumativas.



Planeación

• Adecuaciones o 
ajustes en pro 
del grupo.

• Evita la 
improvisación

• Retroalimentaci
ón en apoyo del 
aprendizaje.

Diseño

• Contenidos y 
procesos de 
enseñanza y 
aprendizaje.

• Normas básicas 
para el 
desarrollo del 
currículo.

• Logro de los 
aprendizajes 
esperados

Aplicación

• Ejecución de la 
planeación 
elaborada en 
relación con el 
diseño 
curricular.



Control de 
instrumentos de 

medición

• Conocer los instrumentos a 
utilizar en la evaluación 
curricular y en la evaluación 
de los aprendizajes para la 
correcta y oportuna toma 
de decisiones.

Evaluación periódica

• Llevar una evaluación en 
tiempo y periodo 
establecido, con 
información suficiente y 
medidas necesarias para el 
logro de objetivos.



Instrumentos
Herramientas
para obtener la
información de
los aprendizajes
esperados de los
estudiantes.

Observación Entrevista Encuesta

Instrumento de 
medición 

cualitativo que 
recoge 

información 
mediante 
preguntas 

previamente 
establecidas.

Actividad 
planificada, 

sistemática, lo 
más completa 
posible, la cual 

debe ser 
registrada. 

Técnica de 
investigación a través 
de un interrogatorio 
escrito o verbal, para 
obtener información 
de interés, la cual se 

realiza a grupos 
específicos. 



Análisis de 
documentos

Entrevistas a 
docentes y 
estudiantes

Cuestionarios Programas

Portafolios
Evaluación de 

proyectos 
integradores

Temas 
escritos

Reunión de 
muestras



Análisis de 
documentos

Programas

Entrevistas a 
docentes y 
estudiantes

Cuestionarios

Son los planes de
trabajo con sus guías
y calendarios.
Se especifican los
objetivos, los medios
para lograrlos, las
fechas de ejecución y
los responsables

Evaluar el  desempeño 
docente o el proceso 
de reclutamiento y 
selección de personal.
En estudiantes como 
requisito para la 
admisión en la 
institución y también 
para que puedan dar 
retroalimentación 

Instrumentos básicos 
para llevar a cabo una 
evaluación integral, a 
través de una serie de 
preguntas 
previamente 
formuladas 



Análisis de 
documentos

PortafoliosEvaluación de proyectos 
integradores

Evaluar el  desempeño docente 
o el proceso de reclutamiento y 
selección de personal.
En estudiantes como requisito 
para la admisión en la 
institución y también para que 
puedan dar retroalimentación.

Instrumentos básicos para 
llevar a cabo una evaluación 
integral, a través de una serie 
de preguntas previamente 
formuladas 



Análisis de 
documentos

Reunión de muestrasTemas escritos

Las monografías, los ensayos, 
tesis, etc. estableciendo 
lineamientos del trabajo y los 
elementos que se considerarán 
para la evaluación de los 
mismos a través de rúbricas de 
evaluación.

Porción representativa de un 
determinado número de 
alumnos o proyectos para su 
análisis y evaluación del nivel de 
conocimiento de los alumnos y 
el nivel académico de las 
personas que realizan sus 
estudios dentro de una 
institución educativa. 



Conclusión…

Conocer los instrumentos y su utilidad
permite obtener información pertinente
para llevar a cabo el sistema de
evaluación permanente, para obtener
información diagnóstica constante pero
sobretodo para la correcta toma de
decisiones y los ajustes necesarios para
lograr los objetivos previstos por la
institución educativa.


